
OnBoard+
Votre besoin
Vous êtes une startup ou une scale-up en pleine croissance ? 
Vous recrutez, vous vous structurez, mais vous n’avez pas encore de RH à temps plein ?
Onboard+ est fait pour vous.

Cette offre a été pensée pour les entreprises en développement qui veulent poser des bases RH solides,
fluidifier l’intégration des nouvelles recrues, et professionnaliser leurs pratiques sans complexité.

Passez à la vitesse supérieure
Recruter, intégrer, structurer… sans RH à temps plein ? C’est possible, à condition d’avoir les bons outils
et les bons réflexes.

Onboard+ vous accompagne sur tout le parcours : 
du recrutement au livret d’accueil, de l’audit des pratiques à la recommandation d’un outil SIRH adapté.

Un format clé en main, pensé pour les startups et scale-ups en phase d’accélération, qui veulent faire
les choses bien, simplement, rapidement, efficacement.

NOTRE SOLUTION RH 360°

L’offre RH 360° pour les startups en croissance
Avec Onboard+, vous bénéficiez d’un accompagnement global qui couvre à la fois le recrutement,
l’intégration et l’organisation RH.
Notre équipe pilote le recrutement de A à Z, conçoit un parcours d’intégration sur mesure, et réalise un
audit complet de vos outils et processus existants.

Vous repartez avec :
Une fiche de poste claire et efficace
Un parcours d'intégration complet (livret, to-do, rapport d'étonnement) 
Un audit structuré de vos pratiques recrutement et onboarding 
Une cartographie SIRH complète : outils, flux paie, recueil des donnés
Une préconisation d’outil SIRH adapté à votre organisation, facile à déployer 

Le tout, en seulement quelques semaines, avec une approche humaine, pragmatique et orientée
résultats.
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NOTRE SOLUTION RH 360°

Pour qui ?
Onboard+ s’adresse aux startups et scale-ups de 20 à 80 salariés, qui n’ont pas encore de RRH à temps
plein mais doivent gérer plusieurs recrutements, mieux accueillir les nouvelles recrues, ou structurer leurs
pratiques internes.

Que vous soyez en levée de fonds, en forte croissance, ou en train de passer un cap organisationnel,
Onboard+ vous permet de gagner en clarté, en professionnalisme et en efficacité, sans complexifier
votre quotidien.

Vos objectifs, notre mission
Dans un contexte de forte croissance, il est facile de faire l’impasse sur les fondamentaux RH. Pourtant,
ce sont eux qui conditionnent la réussite de vos recrutements, la fidélité des collaborateurs, et la
solidité de votre culture d’entreprise.

Avec Onboard+, notre objectif est simple :
Sécuriser vos recrutements dès le départ avec un process clair et une intégration maîtrisée
Professionnaliser vos pratiques RH sans ajouter de couches inutiles
Valoriser votre image employeur, en créant une expérience collaborateur fluide, humaine et
cohérente
Libérer du temps pour vos managers, en leur apportant des outils concrets et directement
exploitables

Et maintenant ?
Tout commence par un atelier découverte ou une démo personnalisée, pour comprendre vos enjeux et
vous montrer comment Onboard+ peut s’adapter à votre organisation.

Vous êtes prêts à passer à l’étape supérieure ?
Nous aussi. Et Onboard+ peut démarrer dès demain. 
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Des questions ? Parlons-en !


