
Combien vous coûte votre désorganisation RH
aujourd'hui ?
Vous dirigez une TPE ou une PME de moins de 50 salariés et souhaitez structurer vos pratiques RH,
sécuriser votre conformité sociale, digitaliser simplement vos process RH, et gagner jusqu'à 200 heures
par an ? 

RH Power Pack est fait pour vous. 
Une solution RH clé en main qui allie conseil RH et outil digital pour une gestion fluide, claire et pilotable.

Avec ce pack, bénéficiez d’un accompagnement concret, accessible et pensé pour les dirigeants. 
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Une approche doublement gagnante
Le RH Power Pack repose sur l’alliance unique du conseil humain et du digital RH.
Vous profitez à la fois de l’expérience d’un consultant RH dédié, et de la puissance d’un outil SIRH simple
et complet.

Un accompagnement humain sur-mesure  
Votre consultant RH devient votre partenaire de proximité. Il vous aide à prioriser, structurer et suivre vos
actions RH dans le temps.

Un outil digital clé en main
Nous paramétrons et personnalisons Factorial, un SIRH intuitif et accessible, pour centraliser toutes vos
données RH : congés, absences, contrats, entretiens, documents…

Un suivi récurrent et évolutif
Chaque mois, nous restons à vos côtés pour ajuster vos pratiques, garantir votre conformité et optimiser
vos outils.

Une mise en place rapide
En un mois, vous passez d’un système dispersé à une organisation fluide, documentée et digitalisée.

Un retour sur investissement mesurable
Les dirigeants constatent une gain de 10h à 2 jours par mois sur la gestion RH. 

EN CLAIR : DES RH CENTRALISÉES, CONFORMES ET SOUS CONTRÔLE DÈS LE 1  MOIS. ER
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Étape 1 - Le premier mois
L’objectif : rendre votre système RH opérationnel, cohérent et adapté à vos besoins dès la fin du
premier mois.

RH Power Pack c'est :
Un audit RH : analyse de vos pratiques, documents, priorités et obligations
Le module SIRH de votre choix paramétré* 
Une aide à la prise en main du module 
Un plan d'action RH sur-mesure 
*1 MOIS OFFERT SUR FACTORIAL  

Si vos RH vous prennent 4h/semaine, cela représente 208h/an. Combien cela vous coûte-t-il ? 
Le RH Power Pack est un investissement pour économiser jusqu'à 200h/an.

Étape 2 - À partir du deuxième mois,
un accompagnement récurent
Parce que vos RH évoluent, nous restons à vos côtés.

Chaque mois, un forfait “Mes RH externalisées” pour piloter vos RH : 
Structuration et conformité : mise à jour des obligations légales, veille sociale, conformité des
documents RH
Accompagnement RH au quotidien : réponses à vos questions, suivi des priorités, appui au
management
Suivi digital & amélioration continue : analyse des indicateurs RH via Factorial, conseils
d’optimisation, évolution des paramétrages

BONUS FIDÉLITÉ
• Engagement 6 mois sur le forfait RH : audit offert 

• Engagement 12 mois Factorial : 2  mois Factorial offertème

Un accompagnement souple, durable et sans surprise, et votre gestion RH gagne
en efficacité chaque mois. 
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Et maintenant ?
Et si, en un seul mois, vous transformiez votre gestion RH ?
Avec le RH Power Pack, vous structurez vos pratiques, digitalisez vos outils et gagnez jusqu’à 200 heures
par an.

Prenez rendez-vous pour échanger sur sur l'offre. 
Nous analysons vos besoins et vous montrons comment RH Power Pack peut faire gagner du temps à
votre organisation.

Votre nouvelle gestion RH commence ici.

Des questions ? Parlons-en !


