Vérifier si cet outil est adapté a mon entreprise >
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Points de vigilance

Pour réaliser un paramétrage personnalisg, il faut
x avoir des notions informatiques (support présent
pour vous accompagner en cas de besoin)

l Ergonomique et User-Friendly (Gamification)

{ Modulable

x outil assez gamifié
{ Intégration possible avec vos outils du quotidien
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Idéal pour ~ Moins adapte si...
,/ Structures qui souhaitent un outil moins institutionnel —> Contraintes réglementaires complexes
‘/ Entreprises qui valorise une utilisation intuitive —> Souhait d'avoir une ergonomie plus institutionnelle

{ Entreprises ayant des complexités faibles & modérées

J

KAMMI  Cipmm somc Ot Gt Shpwe sLonnen o o (Y

SUR LE MARCHE

Ergonomie

Le SIRH pensé pour
simplifier votre
quotidien

Couverture fonctionnelle

Profondeur fonctionnelle

Budget

\/ \J \J

Difficulté de dépl LR

Prise en main

./

Vous souhaitez trouver le bon SIRH pour votre entreprise ?

Faire mon diagnostic gratuit >


https://www.rhventure.fr/aide-au-choix-sirh-securisez-votre-decision-en-toute-clarte.htm
https://www.rhventure.fr/aide-au-choix-sirh-securisez-votre-decision-en-toute-clarte.htm

