CCTIME RIHE

GROUP

Vérifier si cet outil est adapté a mon entreprise >

Carte d’identité

Type d’outil
§ GTA

Planification

® Entreprisecible B} Déploiement 84 pepuis
.‘ 0& +2000 salariés ' Mode SAAS i@ 1998

Fonctionnalités clés

R . Gestion
Planification Congé & Absences des ressources

Points de vigilance

Moteur de calculs puissant x Peut demander un temps d'adaptation au niveau
de la prise en main

Temps

Reportin
& Activités P 9

S'‘adapte a toutes les conventions collectives

ou accords complexes e o . a
x Ergonomie & s'aproprier au départ

Excellent service client et support réactif

<< =<

Idéal pour N Moins adapté si...
( Structures ayant de fortes contraintes réglementaires —> Entreprises ne présentants pas de complexité
réglementaires
{ Entreprises multi-sites —> La gestion des Temps & Activité et la gestion des

ressources n'est pas votre module cible / prioritaire

/ Structures ayant besoin d'un pilotage de ressource

k fort J

SUR LE MARCHE

Ergonomie

Le logiciel RH qui vous
accompagne dans le
pilotage prévisionnel de
vos ressources humaines

Couverture fonctionnelle

Profondeur fonctionnelle

Budget

Difficulté de déploiement

Prise en main )

Vous souhaitez trouver le bon SIRH pour votre entreprise ?

Faire mon diagnostic grat



https://www.rhventure.fr/aide-au-choix-sirh-securisez-votre-decision-en-toute-clarte.htm
https://www.rhventure.fr/aide-au-choix-sirh-securisez-votre-decision-en-toute-clarte.htm

