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Vérifier si cet outil est adapté a mon entreprise >

Carte d’identité
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Temps — . q Administration  pecrutement  ©eStion KPISRH Sastion
& Activités Planification = Congé & Absences  Note de frais du personnel & Reporting des carriéres

Formation

Points de vigilance

{ Mise en place de l'outil en 7 jours en moyenne x Etre a l'aise et visualiser I'utilité possible

des automatisations dans vos processus RH

‘/ Integration d'automatisations

‘/ Personnalisable

Idéal pour ~N Moins adapté si...

/ Structures souhaitant un gain de temps —> Vous étes une grosse structures
et de productivité

Entreprises qui priorise la simplicité pour aller
a l'essentiel

Structures souhaitant co-construire son outil SIRH

. J

SUR LE MARCHE

Ergonomie

Quvrez Optimal RH,
libérez votre esprit.

Couverture fonctionnelle

Profondeur fonctionnelle

Budget

\_/

\_/

Difficulté de dépl TN

\

Prise en main

Vous souhaitez trouver le bon SIRH pour votre entreprise ?

Faire mon diagnostic gratuit >



https://www.rhventure.fr/aide-au-choix-sirh-securisez-votre-decision-en-toute-clarte.htm
https://www.rhventure.fr/aide-au-choix-sirh-securisez-votre-decision-en-toute-clarte.htm
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