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‘/ Stuctures souhaitant optimiser et structurer son outil

‘/ Entreprises souhaitant moduler leur outil & leur image

{ Structures souhaitant un gain de temps en particulier

N

Gestion

dutemps Congé & Absences

Note de frais

Fonctionne en processus facilités/optimisés

Intégration avec un grand nombre de logiciels
de paie en API

Modulable & 100% et marque blanche

Idéal pour

~

SIRH en "processus”

Administration
du personnel

sur la partie Gestion Administrative J

SUR LE MARCHE

Ergonomie
Couverture fonctionnelle
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Gestion KPIs RH

Talents &Reporting

Points de vigilance

x Gestion de l'astreinte

Certains modules comme la Formation sont en cours
de développement

—> Votre structure n'a pas de processus stables,
universaux et pré-définis

—> Souhait d'avoir la formation dans votre outil SIRH
a date
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Le logiciel SIRH le mieux connecté
pour une gestion RH plus performante
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Vous souhaitez trouver le bon SIRH pour votre entreprise ?

Faire mon diagnostic grat



https://www.rhventure.fr/aide-au-choix-sirh-securisez-votre-decision-en-toute-clarte.htm
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