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PROGRAMME
DE FORMATION

Les fondamentaux
de la paie

OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

Acquérir une compréhension claire et opérationnelle des
fondamentaux de la paie : étre en mesure de lire et analyser
un bulletin de salaire, comprendre les principaux éléments qui
le composent et appréhender les obligations légales et
sociales liées a la gestion de la paie.

CONTENU
DE LA FORMATION

La paie : un service partagé

* ROole et fonctionnement du service paie.

e Lesinterlocuteurs internes et externes.

e Les flux d'informations et modes de communication.

e Inventaire des taches liées a la paie et a I'administration du
personnel.

Les régles de la paie

e Sources du droit du travail et leur articulation.
e Articles fondamentaux du Code du travail.
e Conventions collectives : garanties et spécificités.

La paie a travers le bulletin

Structure et présentation du bulletin de paie.
Mentions obligatoires, interdites et annexes.
Bulletin de paie clarifié et bulletin dématérialisé.
Obligations de I'employeur.

Les notions clés du contrat de travail

o CDI, CDD et contrats spécifiques.
e Rupture et suspension du contrat.
e Temps plein, temps partiel et statut des stagiaires.

Les éléments de rémunération
e Salaire de base et mensualisation.

e SMIC et respect des minimas légaux.
¢ Heures supplémentaires et complémentaires.
e Primes, indemnités et avantages en nature.
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ACCESSIBILITE & DELAIS D’ACCES
En fonction des conditions d'accueil du
commanditaire - 4 a 6 semaines.
Toutes nos formations sont disponibles aux
personnes en situation de handicap.

PREREQUIS
Etre en charge de la gestion de la paie ou
des éléments variables de paie.

PROFIL DES APPRENANTS
Employeur.

Professionnel RH.

Assistant administratif.
Gestionnaire de paie Junior.

MODALITES DE LA FORMATION
Formation en intra-entreprise dispensée en
présentiel.

Formation en Francais.

MODALITES D’'EVALUTION
Evaluation des acquis par mises en situation
ou QCM.

DUREE DE LA FORMATION
21 heures de formation (3 jours)

PRIX DE LA FORMATION
1600€ HT / jours

+ frais de déplacement
Eligible aux financements OPCO

CONTACTEZ
NOUS

01 - 84 - 74- 91- 60
formation@rhventure.fr

www.rhventure.fr



https://www.rhventure.fr/
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Les absences et leur impact sur la paie

e Motifs d'absence et conséquences sur la rémunération.
» Absences payées et non payées.

e Modalités de calcul des absences sur le bulletin de paie.
e Focus sur les absences pour événements familiaux.

Les frais professionnels

e Limites d'exonération et modalités de remboursement.

Les indemnités et retenues sur salaire

e Remboursements transport et indemnités de départ.
¢ Acomptes, saisies sur salaire et tickets restaurant.

Les charges sociales et fiscales

e Inventaire et décryptage des charges sociales.

o Plafond de sécurité sociale et tranches de cotisations.
e Focus surla CSG et la CRDS.

» Cotisations déductibles et non déductibles.

e Distinction entre net a payer et net imposable.

e Modalités déclaratives.

Le colt du travail et le prélevement a la source
o Exercice sur les charges sociales.
e Prélévement a la source : principes et controéle.

Le solde de tout compte

* Régularisation des cotisations.
e Obligations administratives liées au départ du salarié.
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