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PROGRAMME

DE FORMATION

Les RH pour les managers
opérationnels 2282
=

OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

Etre capable de comprendre et d’appliquer les fondamentaux
de la gestion des Ressources Humaines dans un contexte
opérationnel.

CONTENU
DE LA FORMATION

Introduction a la Gestion des Ressources
Humaines : Recrutement et séléction

e Elaboration d'un profil de poste.
e Discrimination et égalité des chances.

Cadre légale et réglementation

e Droit du travail et régulation RH (CDD, CDI, carence,
période d'essai et renouvellement, visite médicale, congés
payés, RTT, congés exceptionnels,...)

e Santé et sécurité au travail (Temps de travail, AT,...)

Gestion des performances, formation et
développement

o Les différents entretiens.
o |dentification des besoins en formation.

Prévenir et agir en cas d’agissements
sexistes et de harcelement sexuel au travail

e Connaitre les formes d'agissements sexistes et
d’harcélement sexuel.

Lancer et suivre les dossiers disciplinaires

o Connaitre les procédures disciplinaires.
e Particularité des salariés protégés.

Les différentes ruptures d'un contrat de
travail

o Connaitre les différentes formes de rupture de contrat de
travail.

ACCESSIBILITE & DELAIS D’ACCES
En fonction des conditions d'accueil du
commanditaire - 4 a 6 semaines.
Toutes nos formations sont disponibles aux
personnes en situation de handicap.

PREREQUIS
Etre manager.

PROFIL DES APPRENANTS
Responsable de site,

Responsable d'équipe,

Manager de proximité.

MODALITES DE LA FORMATION
Formation en intra-entreprise dispensée en
présentiel.

Formation en Francais.

MODALITES D’EVALUTION
Evaluation des acquis par mises en situation
ou QCM.

DUREE DE LA FORMATION
14.00 heures de formation (2 jours)

PRIX DE LA FORMATION
1600€ HT / jours

+ frais de déplacement
Eligible aux financements OPCO

CONTACTEZ
NOUS

01 - 84 - 74- 91- 60
formation@rhventure.fr

www.rhventure.fr



https://www.rhventure.fr/

