
Mener les entretiens de
parcours professionnel

P R O G R A M M E
D E  F O R M A T I O N

www.rhventure.fr

OBJECT I F S
PÉDAGOG IQUES
Maîtriser l'art de mener des entretiens de parcours
professionnel fructueux : Cet objectif global englobe la
capacité à conduire des entretiens constructifs, axés sur le
développement professionnel des collaborateurs, la
communication efficace et la gestion des performances.

C O N T E N U
D E  L A  F O R M A T I O N

Planification et préparation des entretiens

Loi et réglementation sur les entretiens parcours professionnel,
Objectifs et enjeux des entretiens parcours professionnel,
Comprendre l’importance des entretiens parcours
professionnel pour le développement des collaborateurs et
l’entreprise.

Préparer et planifier un entretien en définissant clairement
ses objectifs,
Gestion efficace du temps,
Elaboration d’une structure ou d’un guide pour l’entretien.

Gestion des situations délicates

Techniques de gestion des émotions et des conflits,
Approche pour faire face aux retours négatifs,
Gérer les situations délicates lors des entretiens avec
professionnalisme et empathie.

01 - 84 - 74- 91- 60

CONTACTEZ
NOUS

formation@rhventure.fr

Introduction aux entretiens de parcours professionnel

Orientation vers le développement
Elaboration de plans de développement individuel,
Ressources disponibles pour le perfectionnement
professionnel (les différents dispositifs de formation,...)
Proposer des plans de développement et des formations
en adéquation avec les besoins identifiés.

A C C E S S I B I L I T É  &  D É L A I S  D ’ A C C È S
En fonction des conditions d'accueil du
commanditaire -  4 à 6 semaines.
Toutes nos formations sont disponibles aux
personnes en situation de handicap.

P R É R E Q U I S
Etre manager.

P R O F I L  D E S  A P P R E N A N T S
Responsable de site,
Responsable d’équipe,
Manager de proximité.

D U R É E  D E  L A  F O R M A T I O N
14.00 heures de formation (2 jours)

P R I X  D E  L A  F O R M A T I O N
1600€ HT / jours
+ frais de déplacement
Eligible aux financements OPCO

M O D A L I T É S  D E  L A  F O R M A T I O N
Formation en intra-entreprise dispensée en
présentiel.
Formation en Français.

M O D A L I T É S  D ’ É V A L U T I O N
Evaluation des acquis par mises en situation
ou QCM.

https://www.rhventure.fr/

