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PROGRAMME
DE FORMATION

Mes obligations en
tant qu'employeur @ =

A

OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

Maitriser les obligations essentielles liées au role
d’employeur : Cet objectif global englobe la compréhension
et l'application des obligations |égales, éthiques et pratiques
inhérentes a la gestion des ressources humaines et a la
relation employeur-collaborateur.

CONTENU
DE LA FORMATION

La vie de mon collaborateur, mes obligations

« Les formalités obligatoires lors de I'embauche d'un
collaborateur et tout au long de la collaboration.

e« Documents obligatoires et suivi.

e Sanction en cas de non-respect de ses obligations.

Les registres et documents obligatoires

* |dentification et compréhension des différents registres et
documents de conformité.

» Gestion et conservation des documents.

e Mises a jour réglementaire et conformité.

Les affichages obligatoires

« |dentification et compréhension des différents affichages
obligatoires et informations a communiquer en entreprise.

e Sanctions en cas de non-respect des obligations
d’affichage.

Le calendrier des RH

e Calendrier des cotisations et déclarations annuelles
obligatoires.

e Liste de suivi et renouvellement a intégrer a son calendrier
RH.

ACCESSIBILITE & DELAIS D’ACCES
En fonction des conditions d'accueil du
commanditaire - 4 a 6 semaines.
Toutes nos formations sont disponibles aux
personnes en situation de handicap.

PREREQUIS
Avoir a gérer une partie des Ressources
Humaines.

PROFIL DES APPRENANTS
Employeur,

Assistant de Direction,
Professionnel RH.

MODALITES DE LA FORMATION
Formation en intra-entreprise dispensée en
présentiel.

Formation en Francais.

MODALITES D’EVALUTION
Evaluation des acquis par mises en situation
ou QCM.

DUREE DE LA FORMATION
14.00 heures de formation (2 jours)

PRIX DE LA FORMATION
1600€ HT / jours

+ frais de déplacement
Eligible aux financements OPCO

CONTACTEZ
NOUS

01 - 84 - 74- 91- 60
formation@rhventure.fr

www.rhventure.fr



https://www.rhventure.fr/

