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OBJECT I F S
PÉDAGOG IQUES
Maîtriser la présidence et l’animation du CSE dans les
entreprises de plus de 50 salariés : cette formation vise à
permettre aux dirigeants et représentants RH de comprendre
leur rôle, d’appliquer les règles de fonctionnement et
obligations légales, de gérer efficacement les moyens du CSE,
d’exercer pleinement ses missions économiques et sociales,
d’animer les réunions avec impact et d’anticiper les éventuels
recours.

C O N T E N U
D E  L A  F O R M A T I O N

Maitriser les règles de fonctionnement du CSE

Rôle du Président du CSE et articulation avec les IRP : CSE
Central, CSE, Conseil d’entreprise, représentant de
proximité.
Impact de la taille de l’entreprise sur le fonctionnement et
les obligations du CSE.
Relations entre la direction, les élus du personnel et les
syndicats.

Composition du CSE, rôle et statut des membres.
Missions et obligations du Président du CSE.
Les commissions obligatoires et facultatives (CSSCT, égalité
professionnelle, etc.).
Formalisation et mise en œuvre du règlement intérieur du
CSE.

Cerner les moyens de fonctionnement du CSE
Budget de fonctionnement et budget des activités
sociales et culturelles (ASC).
Gestion des heures de délégation et des moyens
matériels.
Obligations du Président en matière de secret
professionnel et de confidentialité.
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A C C E S S I B I L I T É  &  D É L A I S  D ’ A C C È S
En fonction des conditions d'accueil du
commanditaire -  4 à 6 semaines.

Toutes nos formations sont disponibles aux
personnes en situation de handicap.

Identifier la place du CSE dans le dialogue
social

P R É R E Q U I S
Etre manager.

P R O F I L  D E S  A P P R E N A N T S
Président du CSE,
Employeur,
Représentants RH.

D U R É E  D E  L A  F O R M A T I O N
14.00 heures de formation (2 jours)

P R I X  D E  L A  F O R M A T I O N
1600€ HT / jours
+ frais de déplacement
Eligible aux financements OPCO

M O D A L I T É S  D E  L A  F O R M A T I O N
Formation en intra-entreprise dispensée en
présentiel.
Formation en Français.

Plus de 50 salariés
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Organiser et animer les réunions du CSE
Rôle et responsabilités du Président du CSE en réunion.
Obligations légales : convocation, ordre du jour,
délibération, vote, avis et procès-verbal.
Adapter son comportement en réunion : gestion des
débats, interruptions, jeux d’acteurs.
Gérer le calendrier des réunions et ajouter des réunions
exceptionnelles.

Anticiper les possibilités de recours du CSE et
s’adapter

Identification des droits d’alerte du CSE : économique,
social, atteinte aux droits des personnes.
Recours aux experts : comptables, juridiques, santé et
sécurité.
Stratégies pour maintenir un dialogue social efficace et
éviter les blocages.

S’approprier les missions du CSE
Missions économiques : analyse financière, droit d’alerte
économique.
Missions en matière de santé, sécurité et conditions de
travail.
Information et consultation du CSE, obligations de la
direction, utilisation de la Base de Données Économiques,
Sociales et Environnementales (BDESE).
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M O D A L I T É S  P É D A G O G I Q U E S
Apports théoriques et réglementaires.
Études de cas pratiques et mises en
situation spécifiques au rôle du
Président du CSE.
Échanges d’expériences et simulations
de réunions.

M O D A L I T É S  D ’ É V A L U T I O N
Evaluation des acquis par mises en
situation, quiz.
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