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D E  F O R M A T I O N
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OBJECT I F S
PÉDAGOG IQUES
Devenir un expert en recrutement : Être capable de mener
un recrutement en tout autonomie, de la définition du besoin,
en passant par la stratégie de sourcing et jusqu’à l’intégration
du collaborateur, en englobant l’acquisition de compétences
et de connaissances avancées en recrutement

C O N T E N U
D E  L A  F O R M A T I O N

La définition du besoin

Les qualités requises pour recruter
L’écosystème du recrutement
Identification des grandes étapes d’un recrutement
Recruter en toute légalité

Compréhension de l’importance du brief : Ce qu’on évalue,
ce qu’on recherche, ce qu’on propose.
Définir et établir un personae type

La rédaction de l’annonce
La définition de la cible
Elaborer une annonce dans les règles de l’art du
recrutement : L’importance du titre, la structure de
l’annonce, la rédaction, les éléments indispensables et ceux
à éviter.
Donner envie, savoir marketer.
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CONTACTEZ
NOUS

formation@rhventure.fr

Les bases du recrutement

A C C E S S I B I L I T É  &  D É L A I S  D ’ A C C È S
En fonction des conditions d'accueil du
commanditaire -  4 à 6 semaines.
Toutes nos formations sont disponibles aux
personnes en situation de handicap.

P R É R E Q U I S
Etre en charge du recrutement des
collaborateurs.

P R O F I L  D E S  A P P R E N A N T S
Employeur.
Professionnel RH.
Manager.

D U R É E  D E  L A  F O R M A T I O N
14.00 heures de formation (2 jours)

P R I X  D E  L A  F O R M A T I O N
1600€ HT / jours
+ frais de déplacement
Eligible aux financements OPCO

M O D A L I T É S  D E  L A  F O R M A T I O N
Formation en intra-entreprise dispensée en
présentiel.
Formation en Français.

M O D A L I T É S  D ’ É V A L U T I O N
Evaluation des acquis par mises en situation
ou QCM.

https://www.rhventure.fr/
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L’entretien de recrutement : Evaluer et séduire
Adopter la bonne méthodologie
Réaliser un entretien efficace
Définir des questions pertinentes

La finalité du recrutement
Savoir analyser et débriefer l’entretien afin de prendre une
décision finale éclairée 
Connaitre les fondamentaux de la négociation
Mettre en place un processus d’Onboarding de qualité

Sourcing : Stratégie et mise en oeuvre
Comprendre l’importance du sourcing dans le processus
de recrutement
Définir sa stratégie de sourcing en fonction d’une
méthodologie adaptée
Identification des différentes étapes du sourcing
Utiliser les opérateurs booléens
Rédiger un message d’approche qualitatif
Effectuer une présélection téléphonique qualitative
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